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1. Yleistä ja toiminnan lähtökohdat 
Messilän Golf ry on Hollolaan rekisteröity yhdistys, jonka tarkoituksena on edistää golfpelin harrastamista. 

Tässä tarkoituksessa yhdistys järjestää kilpailuja, koulutuksia, harjoituksia, kokouksia, juhlia sekä muita 

golfharrastusta tukevaa toimintaa. 

Yhdistyksen toiminta on vakiintunutta ja perustuu toimikuntien aktiiviseen ohjelmaan sekä yhteistyöhön 

Messilä Golf Oy:n kanssa (palvelut, järjestelmät ja viestintä) sekä Meg Juniorituki Oy:n kanssa (Juniori- ja 

valmennustoiminta). 

Kauden 2026 päätapahtumat ja kilpailutoiminnan periaatteet 
Tapahtuma Ajankohta 

Kausi avataan: Luhta–Avajaiskilpailu 16.5.2026 

Juhannuskilpailu (Golfpoint) 18.6.2026 

Kauden päätöskilpailu Lokakuun 1. lauantai (3.10.2026) 

Kilpailu- ja tapahtumatoiminnan periaatteet 2026: 

• Avoimia kilpailuja järjestetään kauden aikana noin 10 (ilmoittautuminen verkkosivujen 

tapahtumakalenterissa). 

• Osa avoimista kilpailuista järjestetään sunnuntaisin, jotta lauantaille vapautuu peliaikaa. 

• Kesälomasesongilla pyritään järjestämään mahdollisimman vähän kilpailuja. 

• Junioritoiminnan tukitapahtumia järjestetään mahdollisuuksien mukaan. 

• Viikkokilpailu uudistetaan ja formaatti viimeistellään kevään aikana. 

• Toimikuntien omat tapahtumat ja ilmoittautuminen hoidetaan samalla tapahtumakalenterilla. 

Ystävyysottelut ja seurayhteistyö: 

• Seurojen välisiä ystävyysotteluita järjestetään Niitvälja Golfin ja Tawast Golfin kanssa. 

• Lisäksi järjestetään senioreiden ja naisten ystävyysotteluita. 

• GKS-kenttien kesken pelataan senioreiden SiksPäk Tour sekä avoimiin kilpailuihin sisällytetty GKS Tour 

(lisätiedot keväällä). 

Harjoittelumahdollisuuksia tarjotaan talvikaudella Golf Pointin ja Padel Marinan tiloissa. Kesällä 2026 

kokeillaan normaalin kurssitarjonnan lisäksi jäsenille suunnattuja teemallisia viikkotreenejä. 

2. Painopisteet ja mitattavat tavoitteet 2026 

Painopisteet 
1. Jäsenkokemus ja yhteisöllisyys. 

2. Kilpailu- ja tapahtumatoiminnan laatu (selkeys, sujuvuus, osallistujakokemus). 

3. Uusien harrastajien polku (green card → jäseneksi → aktiiviseksi pelaajaksi). 

4. Junioritoiminnan kehittäminen (valmennus, osallistuminen, tukimallit). 

5. Viestinnän saavutettavuus ja avoimuus (tapahtumakalenteri, uutiskirjeet ja some). 



Tavoitteet ja Seurantamittarit 

• Jäsenmäärä: säilytetään vähintään 1 050–1 100 tasolla. Tavoitteena kasvattaa jäsenmäärää. 

• Tavoitteena on saada seuran jäsenten ikäryhmien painopistettä nuoremmaksi. 

• Avoimien kilpailujen osallistujamäärä (omat/vieraat): keskiarvo +5 % edelliskauteen. 

• Naisten Smile & Play -illat: Naiset asettavat omat tavoitteet. 

• Juniorit: aktiivisten osallistumiskertojen ja Juniorijäsenten kasvu (tavoite +10 %). 

• Viestintä: jokaisesta päätapahtumasta ennakkouutinen + jälkijuttu (kuvat ja tulokset). 

3. Jäsenistö 
Jäsenmäärä kauden lopussa oli 1 073 (2024: 1 075). Jäsenistä miehiä 763 (2024: 750) ja naisia 312 (2024: 

328). Alle 22-vuotiaita junioreita on 87. 

Jäsenistön tasoitusjakauma 

Tasoitus Miehet Naiset Yhteensä 

Alle 4.4 19 6 25 

4.5–11.4 98 5 103 
11.5–18.4 165 14 179 

18.5–26.4 232 94 326 

26.5–36 102 111 213 

37–53 37 29 66 
54 tai enemmän 12 8 20 

Jäsenistön ikäjakauma (tilanne 26.2.2026) 

Ikä Miehet Naiset Yhteensä 

0–12 4 2 6 
13–18 22 11 33 

19–21 24 7 31 

22–29 61 8 69 

30–39 88 20 108 
40–49 63 16 79 

50–59 100 44 144 

60–69 157 90 247 
70+ 230 115 345 

4. Hallinto ja päätöksenteko 
Vuosikokous valitsee vuosittain puheenjohtajan, kapteenin ja johtokunnan jäsenet sääntöjen mukaisesti. 

Johtokunta kokoontuu kutsusta tarvittaessa. Toimikunnat pitävät omia kokouksiaan toimintansa tueksi. 

Toiminnanjohtajana toimii Tera Heinonen. 

Sääntöuudistus 2026 (esitys) 

Sääntöjä esitetään uudistettavaksi vuosikokouksessa 12.3.2026. Ehdotuksen mukaan hallitukseen valitaan 

puheenjohtaja ja vähintään kolme (3) ja enintään seitsemän (7) muuta jäsentä. Hallitus valitsee 

keskuudestaan varapuheenjohtajan, kapteenit ja muut tarvittavat toimihenkilöt. Hallitus päättää tarvittavat 



toimikunnat, joiden jäsenten ei tarvitse olla hallituksen jäseniä. Sääntöehdotus on luettavissa verkkosivuilla 

materiaalipankissa. 

Muita keskeisiä muutoksia ovat mm. 

• Jatkossa kaikki jäsenet saavat normaalit jäsen oikeudet, ei ole erikseen ns. “passiivi jäseniä”. 

• Lisättiin junior- ja kannatusjäsenyys mahdollisuus, joita ei aikaisemmin ollut kirjattu sääntöihin. 

• Lisättiin että yhdistys voi ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja 

• Jatkossa käytetään Hallituksesta ainoastaan virallista nimeä Hallitus, eikä Johtokunta. 

• Hallituksen tehtäviä ei ole määritelty erikseen, vaan ne ovat yhdistyslain mukaiset tehtävät. 

5. Esitys johtokunnan jäseniksi 2026 
• Puheenjohtaja: Kari Toivonen 

• Kapteeni: Teemu Sinivirta 

• Muut jäsenet: Raija Saviniemi, Pia Vahe, Liisa Ruuda, Erkki Kortelainen, Marja Heino, Iiro Summa, Jussi 

Vahe 

6. Esitys toimikunnista 2026 
• Naistoimikunta – Pia Vahe (ladykapteeni) 

• Kilpailutoimikunta – Iiro Summa 

• Senioritoimikunta – Raija Saviniemi 

• Tasoitus- ja sääntötoimikunta – Erkki Kortelainen 

• Tapahtumatoimikunta (yhdistetty Klubi ja Nuoret aikuiset) – Marja Heino 

• Junioritoimikunta – Liisa Ruuda 

• Viestintä – Jussi Vahe 

Toimikuntien puheenjohtajien apuna on toimikunnan muut jäsenet. Toimintaa pyöritetään koko 

toimikunnan voimin. Toimikuntien toimintaan ovat tervetulleita kaikki yhdistyksen jäsenet. Toimikuntien 

puheenjohtajien yhteystiedot löytyvät Messilä Golfin verkkosivuilta. 

7. Koulutus ja valmennus 
• Green card -kurssit ja muu opetus- ja valmennus toiminta: Pro Timo Ruuda. 

• Sääntökursseja järjestetään kevään aikana tarpeen mukaan kaikille jäsenille; lisäksi koulutetaan 

tarvittava määrä seuratuomareita. (Tasoitus- ja sääntötoimikunta) 

• Junioreiden tuettuja pelioikeuksia tarjotaan Meg Juniorituki Oy:n kautta. 

• Junioritoiminnasta vastaa Liisa Ruuda. 

8. Tiedottaminen ja viestintä 
Tiedottaminen hoidetaan Messilä Golf Oy:n toimesta verkkosivuilla ja uutiskirjein. Jokaisella toimikunnalla 

on myös oma sivu Messilän verkkosivuilla. Lisäksi käytössä ovat Facebook- ja Instagram-tilit. 



Viestinnän periaate 2026: Kaikki tapahtumat ja kilpailut näkyvät tapahtumalenterissa ja ilmoittautumiset 

ensisijaisesti tapahtumakalenterin kautta. Kaikki tärkeät uutiset tulevat yleiseen uutisvirtaan, joka näkyy 

verkkosivujen lisäksi WiseGolf puhelinsovelluksessa. Lisäksi toimikunnat voivat kohdistaa omaa viestintää 

omille sivuilleen. 

9. Talous ja jäsenmaksut 
Yhdistyksen tulot muodostuvat jäsenmaksuista. Suurimmat kulut ovat Suomen Golfliiton maksut sekä 

palvelusopimus Messilä Golf Oy:n kanssa (toimisto- ja taloushallintopalvelut, asiakaspalvelu, WiseGolf-

jäsenrekisteri ja kirjanpito). Muut kulut aiheutuvat pääosin toimikuntien jäsenistölle järjestämästä 

toiminnasta. Yhdistys on velaton. 

Jäsenmaksut 2026 

• Varsinaiset jäsenet: 99 €/hlö (ei liittymismaksua). 

• Juniorijäsenet (21 v tai alle vuonna 2026): 50 €/juniori. 

Budjetin seuranta 

• Johtokunta käsittelee talousraportin vähintään 3 kertaa kaudessa (kevät, kesä, syksy). 

• Toimikunnat raportoivat tapahtumakohtaisesti: kulut, osallistujat, onnistumiset ja kehityskohteet. 

• Toimikuntien kuluja seurataan kustannuspaikka kirjauksilla. 

10. Toimikuntien toimintasuunnitelmat 2026 

10.1 Kapteenisto 

Kokoonpano: Kapteeni Teemu Sinivirta, naiskapteeni Pia Vahe. 

Tavoite: tukea jäseniä ja seuratoimintaa sekä vahvistaa seurayhteistyötä ystävyysotteluilla. 

Toimenpiteet: 

• Järjestetään kaksi perinteistä seuraottelua: 2026 vierasottelu Tawast Golfia vastaan ja kotiottelu Niitvälja 

Golfia vastaan. 

• Joukkueiden runko muodostetaan aktiivisista seuran jäsenistä ja täydennetään kutsutuilla pelaajilla. 

• Naiskapteeni järjestää ystävyysotteluita naistoimikunnan puitteissa. 

• Kapteenit osallistuvat myös halutessaan golfliitom kapteeneille osoittamiin tapahtumiin. 

Budjetti: 3 000 € (käytetään pääosin seuraotteluiden kustannuksiin). 

10.2 Kilpailutoimikunta 
Kokoonpano: toimikunnan muodostaa keväällä puheenjohtaja Iiro Summa yhdessä hallituksen kanssa. 

Tehtävät: vastaa seuran kilpailujen käytännön järjestelyistä ja toteutuksesta. 

Kilpailutoiminta 2026: 

• Järjestetään seuran mestaruuskilpailut. 



• Järjestetään noin 10 avointa kilpailua yhdessä sponsoreiden, toimiston ja Juniorituen kanssa. 

• Avoimissa kilpailuissa nimetään kilpailunjohtaja, joka toimii myös kilpailun tuomarina. 

Edustuspelaaminen: käytössä matkustus- ja kilpailusäännöt sekä pelaajasopimus; sopimus allekirjoitettava 

edustuskelpoisuuden ja korvausten edellytyksenä. 

Budjetti: 5 500 €. 

10.3 Tasoitus- ja sääntötoimikunta 
Puheenjohtaja: Erkki Kortelainen (yhdessä hallituksen ja toiminnanjohtajan kanssa). 

Toimikunta huolehtii maailmanlaajuisen tasoitusjärjestelmän (WHS) mukaisesta tasoitustoiminnasta, 

varmistaa tasoitusmääräysten noudattamisen ja tukee kilpailutoiminnan tuomarointivalmiutta. 

Keskeiset tehtävät: 

• Tasoitusten valvonta ja säännöllinen tarkistaminen. 

• Tasoituksen muuttaminen tai jäädyttäminen tarvittaessa. 

• Tasoituskierrosten ja tuloskorttikäytäntöjen seuranta. 

• Sääntöneuvonta ja koulutus (sääntöillat). 

• Yhteistyö Golfliiton kanssa, määräysten ja ohjeistusten toteutumisesta. 

Budjetti: 200 €. 

10.4 Junioritoimikunta 
Junioritoimintaa toteutetaan Liisa Ruudan johdolla yhdessä seuran vapaaehtoisten ohjaajien ja Meg 

Juniorituen kanssa, sekä yhteistyössä Pro Timo Ruudan kanssa. 

Tavoitteet: 

• Lisätään juniorigolfille myönteistä näkyvyyttä toimialueella. 

• Rekrytoidaan uusia junioreita ja tuetaan harrastuksen jatkuvuutta. 

• Tuetaan pelitaitojen kehitystä ja kilpailuihin osallistumista. 

Toimenpiteet: tarkempi ohjelma julkaistaan seuran verkkosivuilla. 

Budjetti: 9 700 € (seuran osuus). 

10.5 Senioritoimikunta 
Toimikunnan kokoonpan 

Toimikunnan jokainen jäsen vastaa vuorollaan kilpailunjohtajana omista seniortapahtumista 

Anssi ja Leena Ruopuro: Seuraottelut ,10 seuran ottelu  

Asko Kankaanpää: Seniortourin pisteytys 

Harri Vähävuori : Sikspäki, aluetourit ja kansalliset seniorkilpailut 

Marko Raisio : Mestaruuskilpailut, reikäpelit 

Merja Forsström: Talkoot, Shoot-Out 

Helena Koivula: Tapahtumat, matkat, palkinnot, kummitoiminta 



Leena Torikka-Jaatinen: Tiedotus 

Raija Saviniemi: Toimikunnan vetäjä 

Kauden 2026 teema 

Paras pelisi alkaa tästä 

Tapahtumat 

• Omia Padel Marina Golf seniortourimme kilpailuja on 8 varsinaista 2 lämmittelyä ja 1 jäähdyttely  

• Seuraotteluita 6 joista 3 kotona ja 3 vieraissa  

• 10 Seuranottelu 

• Seniori mestaruuskilpailut pelataan kaksipäiväisinä, jolloin ratkaistaan sekä HCP että SCR 

mestaruudet  

• Reikäpelit ei tasoituksia (scr)  

• Shoot-Out (vapaa ilmoittautuminen) 

• Sikspäki  6kpl ja Aluetourit 4+1 

• Lahti vs Hollola ystävyysottelu 

• Vuoden seniorin valinta 

• Talkoot ja kummitoiminta  

• Teatteriretki  

• 2 Museo vierailua 

• Pikkujoulu/ Päättäjäiskisa 

• Simulaattorikisat viikoittain lokakuusta huhtikuun loppuun 

Huomioitavaa 

Kaikista tapahtumista lisää tietoa seniorisivuillamme ja senior infossa 23.4.2026 

Budjetti 5500 € 

Senioritoimikunnan puolesta Raija Saviniemi pj 

 

10.6 Naistoimikunta 
Kokoonpano: Marianne Laakso, Iiris Kantoluoto, Suvi-Päivi Torvinen, Mari Heino, Merja Koivunen ja Pia Vahe 

(pj). 

Tavoitteet: yhteisöllisyyden, viihtyvyyden ja hyvän golfhengen vahvistaminen sekä naisten pelaamisen 

lisääminen. 

Kauden päätapahtumat 2026: 

Päivä Tapahtuma 

28.4.2026 Naisten kauden avajaiset (Café Ida & Golf Point). 

14.5.2026 Messilän Golfin jäsenpäivä (kaikki toimikunnat 
mukana). 



21.5.–27.8.2026 Smile & Play -peli-illat joka toinen torstai. 
14.6.2026 NP Housukauppa Ladies Open (Best Ball -

parikilpailu). 

27.6.2026 Naisten kesäretki. 

28.6.2026 Kolmen seuran ystävyysottelu (Tawast Golf 
isäntänä; päivämäärä vahvistetaan). 

18.–24.7.2026 Naisten viikko (etuja ja toimintaa naisille). 
24.7.2026 Naisten haku ja jälkipelit (grilli-ilta ja palkinnot). 

9.8.2026 HOLA CUP (naisten reikäpeli Lahden Golfin kanssa, 
MeG järjestää). 

30.8.2026 Naisten kauden päätöskilpailu. 

Lisäkonseptit (harkittavaksi): Eclectic-kilpailu sekä Birdie-mestari 1.6.–30.8.2026. Vuoden Lady julistetaan 

päätöskilpailussa. 

Budjetti: 3 500 €. 

10.7 Tapahtumatoimikunta 
Vastuu: Mari Heino yhdessä muiden toimikuntien vetäjien kanssa. 

Tehtävä: vastaa avajaisten, juhannuskilpailun ja päättäjäisten järjestelyistä. 

Budjetti: 2 000 €. 

11. Kenttätoimikunta 
Yhdistyksen ja kenttäyhtiön yhteinen toimikunta 

Kokoonpano: Marko Suokas, Tera Heinonen, Kari Toivonen, Pia Vahe, Teemu Sinivirta. 

Kenttätoimikuntaan kuuluu toimitus/toiminnanjohtaja, kenttämestari, seuran pj, yksi pelaajaedustaja naisilta 

ja yksi pelaajaedustaja miehiltä. Toimikunnan tavoitteena on löytää yhteinen näkemys kentän 

kehittämisestä. Toimikunta tekee toimintaehdotuksen kenttäyhtiön hallitukselle syksyllä. Hyväksytty 

ehdotus ohjaa seuraavan vuoden kentälle tehtäviä toimenpiteitä. 

12. Talousarvio 2026 
Talousarvio esitetään erillisenä dokumenttina. Seuran talousarviossa pyritään pääsääntöisesti nolla 

tulokseen, kuitenkin niin että kassassa on tilikauden lopussa 1000 - 3000€ puskurirahaa. 

Tilikauden 2026 tulos on talousarvion mukaan +219€ 

Yhdistyksen tilin saldo oli tilikauden 2025 lopussa 1560,78€ 

13. Riskit ja varautuminen 
Keskeiset riskit ja toimenpiteet niiden hallitsemiseksi: 

• Avainvapaaehtoisten kuormittuminen → nimetään varahenkilöt ja jaetaan vastuita. 



• Viestinnän hajanaisuus → tapahtumakalenteri toimii ensisijaisena ilmoittautumis- ja ohjekanavana 

kaikkiin kilpailuihin ja tapahtumiin. Verkkosivujen uutiset ja jäsenille lähetettävät sähköpostit ovat 

säännöllisiä tiedotuskanavia. 

• Osallistumisen lasku loma-aikana ja peliaikojen mahdollistaminen niille jotka eivät osallistu kilpailuihin → 

kilpailukalenterin rytmitys ja sunnuntai- ja arkipäiväkisat. 

• Sääntö- ja tasoitusepäselvyydet → kevään sääntöillat ja selkeät kilpailuohjeet. 

• Jäsenistö kokee että heitä ei kuunnella → Pelaaja Ensin kyselyt kolme kertaa kaudessa ja avoin 

tiedottava raportointi tuloksista. Jatkuva vuoropuhelu jäsenistön, hallituksen, toiminnanjohtajan ja 

toimiston välillä. Kenttätoimikunta osaltaa parantaa myös jäsenistön vaikutusmahdollisuutta 

olosuhteisiin. 

 

Messilässä, helmikuussa 2026 

 

Toiminnanjohtaja/Yhdistyksen Hallitus 
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